中国锻压协会“头脑风暴”专家库
首席专家工作规定

为更好地组织行业内有一定影响力和号召力的专家，充分发挥这类专家的作用，推动新一届首席专家评选工作顺利完成，特将首席专家相关工作办法告知。

1、 首席专家资格条件
首席专家为锻压领域有一定影响力和号召力的专家，专业技术业绩、成果和贡献突出，受到同行业专家的普遍认可，且有意愿、时间和精力履行及完成首席专家的义务者。 具体资格条件要求如下：
1. 技能高超，在技术革新、技术改造、技术攻关中作出突出贡献，取得重大经济效益和社会效益，并在国内有重要影响的。 
2. 在技能、技艺上总结出先进的操作技术方法，大幅度提高了劳动生产率。 
3. 在推广、应用先进技术和培养后备技能人才上，发扬团队精神，传授技艺，为行业培养大量优秀专业技术人才。 
4. 在编制标准工艺、工作方法等方面取得突出成绩，并取得显著经济效益和社会效益。 
5. 在新产品开发过程中，不断创新，缩短开发周期，取得明显成效，或替代进口。 
6. 研究新技术，在国内领先，或填补国内空白。

2、 首席专家的权利 
1. 对候选专家有推荐权。 
2. 对专家工作有建议权。 
3. 享有首席专家费。 

3、 首席专家的义务
1. 积极主动参与协会组织的各项活动，并提供相关参考意见。
2. 负责领导行业课题研究和参考文献的撰写工作。
3. 积极参与协会组织的各类学术研讨活动。 
4. 积极参与行业培训工作。 
5. 每半年在协会专属媒体上发布一篇指导性专业文章，篇幅不限。 
6. 每年提供一期专业活动专题及方案，并协助专家库管理人员组织实施。 

4、 首席专家的评选流程
首席专家名额根据专业组数量确定，入选者自动兼任专业组组长一职。首席专家每四年重新选举一次，可以连选连任。
1. 由已入选专家自愿申请加入首席候选名单。 
2. 由全体专家根据候选名单无记名选举出首席专家，并经由中国锻压协会理事会或常务理事会核准后当选。 

5、 首席专家津贴与劳务费
充分体现“有劳有酬”的原则，中国锻压协会对首席专家发放月津贴800元/月；行业培训与调研、技术科研、企业咨询等活动酬金标准按照工作性质支付劳务费。 

6、 首席专家任免 
1. 一年内未能履行首席专家义务者将自动离任。
2. 新任首席专家将在同组的候选人员中选取，按所得票数最多者自动当选。 
3. 如当选人不愿担任该职，按所得票数顺序依次补选。 

7、 信息发布 
专家及专家工作信息首次公布的专属媒体为中国锻压协会出版的杂志和运营的网站，信息公布将遵循守法保密的原则。
对首次公开发布的专家及首席专家的信息，均要得到本人的书面授权同意，信息公布范围为专家及首席专家的业绩、对行业具有指导和启发意义的评论等专业资讯。
除专家特别要求外，专家的详细联系方式不予公布。 



